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I Comitato Esecutivo nella seduta del 20 febbraio 2019, ha autorizzato, ai sensi dell’art. 2
comma 2 bis, del Regolamento di Organizzazione dell’ACI, la costituzione di una struttura di
missione a carattere temporaneo, denominata “Struttura progeiti comunitari. per Automotive e
Turismo™ al cui interno & costituito 'Ufficio Amministrazione e Rendicontazione, finalizzato alla
gestione e afla rendicontazione dei fondi europei, all’erogazione dei quali PEnte intende accedere
mediante adesione a progetti europei.

Nella riunione del 29 aprile 2019, il Comitato Esecutivo, preso atto dell’esito negativo
delP’interpello interno per la copertura dei posti funzione dirigenziali connessi alla predetta
strutfura, ha conferito mandato al Ségretario Generale per Iattivazione delle procedure finalizzate
all’individuazione delle professionalita dirigenziali che rivestano i necessari requisititi curriculari
ed espetienziali,

In attuazione del citato mandato, questa Segreteria Generale ha proceduto  a svolgere
colloqui conoscitivi con soggetti aventi caratteristiche curricolari adeguate alle professionalita
tichieste,

In relazione a quanto sopra, tenuto conto degli esiti dei sopra richiamati collaqui nonché
del Suo curriculum vitae, in ragione delle specifiche esperienze lavorative e professionali da Ella
maturate, con particolare riferimento all’Area della contabilita e del bilancio come Direttore
Amministrazione Finanza e Controllo presso la societd Acqualatina SPA, Le viene conferito, ai
sensi dell’art. 19, 6° comma del decreto legislativo 165/2001 e sm.i.,, Pincarico triennale, di
livello dirigenziale non generale di dirigente dell’Ufficic Amministrazione e Retdicontazione,
incardinato nell’ambito della Struttura di Missione “Progetti Comunitari per ’Automotive e
Tutismo”,

L’incatico decorre dal 15 giugno 2019 con scadenza al 14 giugno 2022.

Il trattamento economico a Lei spettante & quello previsto per i dirigenti di seconda fascia
defl’ ACI con rapporto a tempo indeterminato.
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Il suddetto incarico, per finalita e contenuti, si espleta in conformita a quanto richiamato
nella delibera di costituzione della Struttuta di missione sopra richiamata nel rispetto dell'art, 13
del vigente Regolamento di Organizzazione; per quanto concerne la verifica dei risultati e la
responsabilita dirigenziale, rispettivamente dall'art. 22 e 23 dello stesso Regolamento, nonché dalla
normativa in materia e dal CCNL vigente.

Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle vigenti
disposizioni e resta ferma la possibilitd di revoca dell’incarico, ove previsto dalla normativa
vigente e dalle regolamentazioni interne che dovessero intervenire negli assetti organizzativi con la
modifica della struttura e delle competenze ad essa ricondotte.

L’incarico pud altresi essere revocato in base al tichiamato art. 13 del Regolamento di
Organizzazione o ai sensi dell’art, 20 del CCNL 2002/2005 per Area Dirigenza, cosi come previsto
dall’art. 29 del vigente CCNL 2006/2009 area Dirigenza, e nelle ipotesi di responsabilitd
dirigenziale di cui al capo I titolo II del citato CCNL vigente, o previste dalla normativa in materia.

Per gli obiettivi di performance correlati al presente incarico si fa viserva di ulteriore
comunicazione.

Per quanto riguarda il trattamento economico si rinvia al contraito individuale che sara
stipulato a parte; ai fini della determinazione della retribuzione a Lei spettante il Comitato

Esecutivo provvederd alla pesatura dell’incarico dirigenziale di livello non generale.

Come & noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2019-202] ¢ a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
39/2013, il perfezionamento dell’incatico & subordinato alla trasmissione delle dichiarazioni che

Ella vorra far pervenire alla Direzione scrivente con oghi urgenza,

Sard Sua cura restituire alla Segreteria Generale copia della presente debitamente
firmata per accettazione.

Con i migliori saluti.
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